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Bewerbung um Stelle: Pflegedienstleitung - Verantwortung übernehmen und Wertschätzung 
vermitteln – Mehr als nur eine Stellenbeschreibung 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

vor mehr als zehn Jahren habe ich als Krankenpflegerin im <Klinik> angefangen. Ich erinnere mich noch an den Tag, als ich 

meine ersten Schritte in dem Unternehmen machte. Seitdem hat sich viel verändert, aber eines ist gleichgeblieben – das 

Gefühl von Engagement und Leidenschaft, das hier rundum zu spüren ist. 

Ich bin ein echter Teamplayer und übernehme gerne Verantwortung. Mein Ziel ist es, die Patienten einer bestmöglichen 

Pflege zukommen zu lassen und gleichzeitig eine Atmosphäre des Respekts und der Wertschätzung zu schaffen. Dafür bringe 

ich über mehr als 10 Jahre Erfahrung in der stationären Pflege, exzellente Führungsqualitäten und eine starke Affinität für 

kreative Lösungen sowie die Umsetzung von Veränderungen mit. 

Ich bin überzeugt, dass ich die <Klinik> als Pflegedienstleitung wirksam und effizient unterstützen kann. Durch mein 

Engagement und meine Motivation bin ich bestens dazu geeignet, die folgenden Verantwortlichkeiten zu übernehmen: 

• Sicherstellung einer qualifizierten und patientenorientierten Pflege 

• Personelle und wirtschaftliche Führung sowie Weiterentwicklung des Pflegedienstes 

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Personalbindung und Personalgewinnung in Zusammenarbeit mit 

der Pflegedirektion sowie der Personalabteilung 

• Schaffung innovativer Prozesse und Strukturen in der Pflege 

• Vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit den weiteren Berufsgruppen der multiprofessionellen, 

therapeutischen Teams 

• Weiterentwicklung und Mitarbeit im Qualitätsmanagement der Pflege und des Unternehmens 

• Mitarbeit in gemeinsam beschlossenen Projektgruppen 

• Vertretung der Pflege in internen und externen Gremien und Arbeitsgruppen 

Ich verfüge über einen hohen Ehrgeiz, eine exzellente Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Engagement. Zudem 

übernehme ich gerne Verantwortung und beweise Innovationsfähigkeit sowie Flexibilität. 

Meine Leidenschaft für die <Klinik> und meine Fähigkeiten machen mich zu einem idealen Kandidaten für diese Position. In 

einem persönlichen Gespräch können wir uns gerne über meine beruflichen Erfahrungen und meine Erwartungen an die 

Position austauschen. 

Mit freundlichen Grüßen 
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